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Dil : Turkce
Hedefler : e Dijital becerileri anlamak i¢in kullanilan tanimlar,
e DigComp yapisinin anlagilmasi,
e Referans modeli hakkinda bilgi edinme,
e Kullanilabilir beceriler
Ogrenim | DigComp hakkinda bilgi.
Ciktilar1 : | XXI. yiizyilda dijital becerilerin 6neminin anlagilmasi.
fcerik 1. DIJITAL BECERILERIN TANIMI
Indeksi : 2. DIGCOMP YAPISI
3. DIGCOMP REFERANS MODELI
4. EN1YI 10 SOSYAL AG BECERISI
5. SOZLUK
6. BIBLIYOGRAFYA
fcerik
Gelistirm 1. DIJITAL BECERILERIN TANIMI
e:

Dijital beceriler igin bir diger tanim UNESCO tarafindan yapilmistir
Temel bilgisayar becerileri sunlari igerir:
* Bilgisayar manipiilasyonunun temel kavramlarini anlamak,
* Bilgisayar dosyalarini yonetmek,
* kelime islemcisi,
* Elektronik tablolar1 ve veritabanlarini kullanma,
* sunumlar olusturma,
* bilgi bulma,
* Bilgisayar kullanarak iletisim kurma,
* Internet kullaniminin sosyal ve etik sonuglarinin farkinda olmak.

DigComp'ta dijital yetkinligin tanim1 " dijital teknolojilerin 6grenme, ¢alisma ve topluma katilim i¢in
kendinden emin, elestirel ve sorumlu bir sekilde kullanilmasini ve bunlarla etkilesim kurulmasini
icerir. Bilgi, beceri ve tutumlarin bir kombinasyonu olarak tanimlanmaktadir." (Hayat Boyu Ogrenme
icin Temel Yeterliliklere iligkin Konsey Tavsiye Karart).
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Digital content creation
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AREAS COMPETENCES

Dontistimlii bir yetkinlik olan dijital yetkinlik, iletisim, dil becerileri ya da matematik ve fen
bilimlerindeki temel beceriler gibi diger temel yetkinliklerde uzmanlagmaya yardimci olur.

Communication
and collaboration

Dijital beceriler, tiim genclerin dijital olarak siirece dahil olmalarin1 ve genglerin bu becerileri kendi
kendilerine 6grenebilmelerini saglamanin 6nemli bir yonidiir.

Bu yetkinligin niteligini daha iyi anlamak i¢in Avrupa Komisyonu 2018 yilinda bes alana ayrilan
Vatandaslar i¢cin Avrupa Dijital Yetkinlik Cergevesini (DigComp) gelistirmistir:

e Bilgi ve veri okuryazarligi;

e lletisim ve isbirligi;

e Dijital igerik olusturma;

e Glvenlik;

e Problem ¢ozme.
Bunlar bilgi, beceri ve tutumlari iceren 21 yetkinlik icermektedir. Yetkinlik alanlarinin her biri i¢in bir
grup baglantili yetkinlik de tanimlanmistir. Her alandaki ilk yetkinlik her zaman daha teknik yonleri
iceren yetkinliktir: bu 6zel yetkinliklerde bilgi, beceri ve tutumlar baskin bir bilesen olarak
operasyonel sureglere sahiptir. Bununla birlikte, teknik ve operasyonel beceriler de her bir yetkinligin
icinde yer almaktadir.

2.DIGCOMP YAPISI

Vatandaslar i¢in Dijital Yeterlilik Yapisi (DigComp) dijital yeterliligin ne olduguna dair ortak bir
anlayis sunmaktadir.
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Digital
content creation

DigComp cergevesi dijital yetkinligin temel bilesenlerini 5 alanda tanimlamaktadir ( Bolim 1). Bu
alanlar asagida 6zetlenmistir :

Bilgi ve veri okuryazarhg : Bilgi ihtiyaclarini belirtmek, dijital veri, bilgi ve icerigi bulmak ve
bunlara ulasilmasini saglamak. Kaynagin ve iceriginin uygunlugunu degerlendirmek. Dijital veri, bilgi
ve igerigi depolamak, yonetmek ve diizenlemek.

Tletisim ve isbirligi : Kiiltiirel ve nesilsel ¢esitliligin farkinda olarak dijital teknolojiler araciligiyla
etkilesimde bulunmak, iletisim kurmak ve isbirligi yapmak. Kamu ve 6zel dijital hizmetlerle katilime1
vatandaslikla topluma dahil olmak. Kisinin dijital varligini, kimligini ve itibarin1 yonetmek.

Dijital icerik olusturma : Telif hakki ve lisanslarin nasil uygulanacagini anlayarak bilgi ve icerigi
gelistirmek, mevcut bir bilgi birikimine entegre edebilmek i¢in dijital igerik olusturmak ve
diizenlemek. Bilgisayar sistemi i¢in anlagilabilir talimatlarin nasil verilecegini bilmek.

Guvenlik : Dijital ortamlarda cihazlari, igerigi, kisisel verileri ve mahremiyeti korumak. Fiziksel ve
psikolojik sagligi korumak. Sosyal refah ve sosyal kapsayicilik i¢in dijital teknolojilerin farkinda
olmak. Dijital teknolojilerin ve kullanimlarinin ¢evresel etkilerinin farkinda olmak.

Problem C6zme : ihtiyaglari, sorunlari belirlemek ve dijital ortamlardaki kavramsal sorunlari,
karsilasilan problemleri ¢ozmek. Siirecleri ve iriinleri yenilemek icin dijital araglar1 kullanmak.
Dijital evrimi yakindan takip etmek.
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3. DIGCOMP KAVRAMSAL REFERANS MODELI

1.1. Browsing searching and filtenng data, informistion and digital content
1.2, Evaluating data, information and digital content
L3, Managing data. Informiation and digital contant

21, Interacting through digtal technologies

2.2, Eharing informmation and content through digital technclogies
2.3. Engaging In citizenship thiough digital technologles

24 Collaborating trough digital technelogies

25, Metiquette

26. Managing digital identity

3.1. Developing digital content

Digital content 3.2 Integrating aned re-elaborating digital content
creation 3.3 Comright and licences

34 Programiming

'

41, Prolacting devices

4.2, Protecting personal data and orivacy
14

5afetv 4.3, Protacting health and well-being

44, Protecting the environment

5.1. Solving technical problams

5.2, Identifing neods and technclogical responses
5.3. Creatively using digital technologies

54, Identifying digital competence gaps

Problem solving 4

Bu alanlarla ilgili 21 yetkinlik vardir, bunlarin bagliklari1 ve tanimlayicilari Boliim 2'de 6zetlenmistir. Bolim 1
ve Boliim 2 birlikte ele alindiginda kavramsal referans modelini olusturmaktadir. Ek Boliimler Yeterlilik
seviyelerini (Bolim 3), Bilgi, beceri ve tutum 6rneklerini (Bolim 4) ve Kullanim durumlarini (B6liim 5)
ozetlemektedir. En son yayin olan DigComp 2.2, birlestirilmis genel ¢erceveyi sunmaktadir.

1. Bilgi ve veri okuryazarligi

1.1 Verti, bilgi ve dijital ortamda gezinme, arama ve filtreleme
Bilgi ihtiyaclarini ifade etmek, dijital ortamlarda veri, bilgi ve icerik aramak, bunlara erismek.
Kigisel arama stratejileri olusturmak ve giincellemek.

1.2 Veri, bilgi ve dijital icerigin degerlendirilmesi
Asagidakilerin gilivenilirligini ve dogrulugunu analiz etmek, karsilastirmak ve elestirel olarak
degerlendirmek igin veri, bilgi ve dijital icerik kaynaklarindan yararlanmak.
Analiz etmek ve yorumlamak, veri, bilgi ve dijital icerigi elestirel bir sekilde
degerlendirebilmemize olanak saglar.

1.3 Veri, bilgi ve dijital icerigin yonetilmesi
Dijital ortamlarda veri, bilgi ve igerigi diizenlemek, depolamak ve igerige ulagmak.
Bunlar1 yapilandirtlmis bir ortamda diizenlemek ve islemek.

2. Iletisim ve isbirligi

2.1 Dijital teknolojiler yoluyla etkilesim
Cesitli dijital teknolojiler araciligiyla etkilesim kurmak ve verilen baglamda uygun dijital iletisim
araclarminin nasil kullanilacagini anlamak.

2.2 Dijital teknolojiler aracihigiyla paylasim
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Uygun dijital teknolojiler araciligiyla veri, bilgi ve dijital icerigi baskalariyla paylagmak.

Araci olarak hareket etmek, referans verme ve kaynak gosterme hakkinda bilgi sahibi olmak.

2.3 Dijital teknolojiler aracihigiyla vatandashga dahil olma
Kamu ve 6zel dijital hizmetlerin kullanim1 yoluyla topluma katilmak.

Kendini yetkinlestirme ve katilime1 vatandaslik icin uygun dijital teknolojiler araciligiyla

firsatlar aramak.

2.4 Dijital teknolojiler aracihigiyla isbirligi
Isbirligine dayal siiregler igin dijital araclar1 ve teknolojileri kullanmak.

2.5 Netiquette
Dijital teknolojileri kullanirken ve dijital ortamlarda etkilesimde bulunurken davranis normlarinin ve

bilgi birikiminin farkinda olmak. Iletisimi adapte etmek. Stratejileri ve dijital ortamlardaki kiiltirel ve

nesilsel ¢esitliligin farkinda olmak.

2.6 Dijital kimligin yonetilmesi
Bir veya birden fazla dijital kimlik olusturmak ve yonetmek, kendi itibarini koruyabilmek, cesitli

dijital araglar, ortamlar ve hizmetler araciligiyla iirettigi verilerle basa ¢ikabilmek.

3. Dijital i¢erik olugturma

3.1 Dijital icerik gelistirme
Farkli formatlarda dijital icerik olusturmak ve diizenlemek, kendini dijital yollarla ifade etmek.

3.2 Dijital icerigin entegre edilmesi ve yeniden detaylandirilmasi
Yeni, orijinal, ilgili icerik ve bilgileri olusturmak icin bilgi ve icerigi degistirmek, rafine etmek,
iyilestirmek ve mevcut bilgi birikimine entegre etmek.

3.3 Telif hakki ve lisanslar
Telif hakki ve lisanslarin veri, bilgi ve dijital icerik i¢in nasil gegerli oldugunu anlamak.

3.4 Programlama
Belirli bir sorunu ¢ozmek veya belirli bir gorevi yerine getirmek igin bir bilgisayar sistemine,

anlagilabilir talimatlar planlamak ve geligtirmek

4. Guvenlik

4.1 Cihazlarin korunmasi
Cihazlar ve dijital i¢erigi korumak i¢in ve dijital ortamlardaki riskleri ve tehditleri anlamak.
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Emniyet ve giivenlik énlemleri hakkinda bilgi sahibi olmak, giivenilirlik ve gizlilige gereken 6nemi

vermek.

4.2 Kisisel verilerin ve gizliligin korunmasi
Dijital ortamlarda kisisel verileri ve gizliligi korumak. Kendini ve baskalarini zararlardan koruyabilirken

kisisel olarak tanimlanabilir bilgilerin nasil kullanilacagini ve paylasilacagini anlamak. Dijital hizmetlerin kisisel| ves

kullanildigim bildirmek i¢in bir "Gizlilik politikas1" kullanilmaktadir.

4.3 Saglik ve refahin korunmasi
Dijital teknolojileri kullanirken saglik risklerinden ve fiziksel, psikolojik tehditlerden kagiabilmek.

Kendini ve bagkalarmi dijital ortamlardaki olasi tehlikelerden koruyabilmek (6rn. siber zorbalik).

Sosyal refah ve sosyal kapsayicilik i¢in dijital teknolojilerin farkinda olmak.

4.4 Cevrenin korunmasi
Dijital teknolojilerin kullaniminin ¢evre iizerindeki etkilerinin farkinda olmak.

5. Problem ¢6zme

5.1 Teknik sorunlarin c¢oziilmesi
Cihazlarn calistirirken ve dijital ortamlart kullanirken teknik sorunlar1 tanimlamak ve bunlar1 ¢6zmek

(sorun gidermeden daha karmagik sorunlari ¢ozmeye kadar).

5.2 Ihtiyaclarin ve teknolojik miidahalelerin belirlenmesi
Ihtiyaclar1 degerlendirmek ve bunlar1 ¢cdzmek icin dijital araclar1 ve olasi teknolojik miidahaleleri belirlemek,

degerlendirmek, segcmek ve kullanmak. Dijital ortamlar kisisel ihtiyaclara gore ayarlamak ve 6zellestirmek
(6rn. erisilebilirlik).

5.3 Dijital teknolojileri yaratici bir sekilde kullanma
Bilgi iiretmek, siire¢ ve iiriinlerde yenilik yapmak i¢in dijital araglar ve teknolojileri kullanmak.

Kavramsal sorunlar1 ve problemleri anlamak ve ¢6zmek icin bireysel ve kolektif olarak bilissel siireclere
katilmak.

5.4 Dijital yetkinlik aciklarimin tespit edilmesi

Kendi dijital yetkinliginin nerede gelistirilmesi veya gilincellenmesi gerektigini anlamak.

Dijital yetkinliklerini gelistirme konusunda bagkalarina destek olabilmek.

Kendini gelistirmek igin firsatlar aramak ve dijital evrimi takip etmek.
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4.1LK 10 BECERI
Ogrenciler ve isverenler i¢in en iyi 10 istihdam edilebilir beceri.

1. Sosyal Medya

Diinya ¢apinda 4,6 milyardan fazla aktif sosyal medya kullanicisi var ve insanlar her ay ortalama 7,5
sosyal ag kullaniyor. Bu rakamlar, kiiresel sosyal medya kullanict sayisinda sadece bir y1l iginde
yiizde 10'luk bir artis oldugunu ve bu artisin yavaslama belirtisi gostermedigini ortaya koyuyor.

Sosyal medyay1 anlama ve etkili bir sekilde kullanma becerisi, her profesyonelin sahip olmasi gereken
temel ve degerli bir beceridir. Sosyal medya pazarlamasi, bir tweet veya Facebook giincellemesi
yayinlamanin 6tesine geger; markalar, influencer'lar ve tiiketiciler arasindaki dinamik iliskiyi
anlamakla ilgilidir. Basit¢e ifade etmek gerekirse, isletmelerin potansiyel doniisiim i¢in web sitelerine
(veya tiriinlerine) miisteri ¢ekecek yollarla miisterilere ulasmasi gerekir. Artik birg¢ok tiiketici soru
sormak ya da yorum yapmak i¢in sosyal medyaya basvurdugundan, iyi bir misteri hizmetleri
saglamada da kilit bir rol oynamaktadir.

Sosyal medyanin etkisinin farkinda olan egitimciler, YouTube'dan TikTok pazarlamasina kadar her
platformun inceliklerini ve mezunlara degerli ve uygulanabilir beceriler kazandirmak i¢in toplumsal
katilimi1 en {ist diizeye ¢ikarma potansiyelini anlamalidir.

2. 2. Arama Motoru Pazarlamasi (Search Engine Marketing) (SEM)

Sosyal medyanin 6tesinde, Arama Motoru Pazarlamas1 (SEM) pazarlamacilarin glivenmeye basladigi
en etkili alanlardan biridir. Bir perspektife oturtmak gerekirse, internet kullanicilarinin %81' satin
alacaklar1 bir {lirlin veya hizmet i¢in internette arama yapiyor ve bu trafigin %70'ini Google
olusturuyor.

SEM deneyimi olan 6grenciler, 6ncelikle ticretli reklamcilik yoluyla bir sirketin web sitesinin bir
arama motorundaki (6r. Google veya Bing) goriiniirliigiinii artirabilir. Bu sayede isletme, arama
motoru sonug sayfasindan aldigi web trafigini ¢ekecektir.

Ogrenciler SEM kullanarak arama trafigi sonuglarini yakalayabileceklerdir. Bu nedenle
pazarlamacilar, icerik yoneticileri ve web yoneticileri, miimkiin olan en yiiksek doniisiim oranlarinm
saglamak i¢in 6zellikle mobil ve reklam kampanyalari i¢in web sitelerini optimize etmeye buyik
zaman harcarlar.

Cogu sirket iiriin veya hizmet satma isinde ve ¢evrimigi platformlarda kolayca bulunabilmek i¢in
rakiplerini geride birakmak istiyor. Covid-19 salgini sirasinda satin almak i¢in ¢evrimigi olan miisteri
say1sl, e-ticaret islemlerinde bir artisa yol acti. Statista'ya gore, Ocak ayinda 16 milyar olan perakende
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sitelerine ziyaret sayis1 Haziran 2020'de neredeyse 22 milyara ulasti. Bu ¢evrimigi hareketlilik, Covid
sonrasi yavaglama belirtisi gostermiyor.

Bu da arama pazarlamasi hakkinda bilgi sahibi olan is arayan kisilerin, aranabilir ve goriiniir
olmalarin1 saglamak i¢in kuruluslar i¢in ¢ok degerli olacagi anlamina geliyor.

3. Analizler

Covid-19 doneminde bir¢ok pazarlamaci, miisterileri hedefleyen veriye dayali hassas pazarlama
yerine kitlesel iletisime geri dondii. Bu bir hataydi. McKinsey'e gore, bir tiiketim iiriinleri sirketi,
insanlar karantinadan ¢iktik¢a giizellik iirlinlerine olan talebin artacagini tahmin etti. Yeniden
acilislar takip ederek ve verileri kullanarak medya harcamalarina odaklandilar ve satiglarda ¢ift haneli
bir artig gordiiler.

Veriler 6grencilerinize, dogru kullanildiginda doniisiimleri, satiglar1 ve geliri artiran etkili pazarlama
kampanyalariyla sonuglanabilecek faydali bilgiler saglayabilir.

Yonetim egitiminde bir lider olan ve genellikle modern yonetimin kurucusu olarak tanimlanan Peter
Drucker sunlar1 séyliiyor:

“If you can't measure it, you can't manage it.” "Ol¢emiyorsaniz, yonetemezsiniz."

Veri analitigi esasen 6grencilere daha iyi ig i¢gdriileri saglamak i¢in bilgiye ve veriye dayali kararlar
alma imkani1 verir. Rakamlar, bir kampanyanin basarili olup olmadigin1 ve yiizde kag oraninda basarili
oldugunu tanimlar. Onemli olan, bir sonraki kampanyay iyilestirmek icin hangi verilerin
toplanacagini ve dlgiilecegini bilmektir. Sirketler, trendlere veya i¢giidiilerine dayanarak pazarlama
paralarmi bosa harcamak istemez. Onemli olan, her kampanya etkinligini en iist diizeye ¢ikarmak ve
yatirim getirisini optimize etmektir.

Analitik, SEM ile el ele gider, bu nedenle bu beceriler, bir isletmenin tiiketicilerin ne istedigini ve
dikkatlerini nasil ¢ekip koruyacagini anlamasini saglamak icin birlikte calisir.

Veri analizinin gergekte neyle ilgili oldugunu 6grenmek i¢in 6grencilerinizi bu 'Bir Analist Olarak
Yasam' podcast'ine yonlendirin.

4. icerik Pazarlama

Icerik pek ¢ok sekilde karsimiza ¢ikar - blog yazilari, videolar, podcast'ler, infografikler hatta sosyal
medya durum giincellemeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Pazarlamacilar zamanlarini anahtar kelimeleri ve reklam kampanyalarin1 optimize etmek i¢in
harcayabilirler, ancak icerik hala en 6nemli unsurdur. Sonucta, bir web sitesi veya sosyal medya
sayfasi igerigiyle yonlendirilir ve bu icerik olmadan miisterilerin bir iirlin veya hizmetin sagladig1
faydalar1 anlamasinin hi¢bir yolu yoktur.

Icerik, marka bilinirligini artirmada ¢ok énemlidir ve markalar1 veya influencer'lar diisiince lideri
olarak belirleyebilir. Bu nedenle, yeni ise baslayanlarin yalnizca igerik olusturmanin degil, anahtar
kelime arastirmasiyla ilgili icerik olugturmanin ve bunlar bir stratejide optimize etmenin dnemini
anlamalar1 gerekir. Icerik pazarlamasi konusunda deneyim ve bilgi sahibi olan dgrenciler, kendilerini
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herhangi bir sektorde kariyer yapmaya hazirlayacak degerli ve istihdam edilebilir bir beceriye sahip
olacaklardir.

5. E-posta Pazarlamasi

Miisterileri elde etmenin ve elde tutmanin en iyi yollarindan biri denenmis ve test edilmis bir yontem
olan e-postadir.

E-posta, dogrudan pazarlamanin en eski bigimlerinden biridir ve miisteri edinme ve elde tutma
konusunda hala etkili bir yontemdir. Startup'lardan ¢ok uluslu sirketlere kadar, 1yi bir e-posta
pazarlama stratejisi basarili kampanyalarin baslatilmasina yardimcei olur.

Deneyimli bir dijital pazarlamaci, her bir pazarlama asamasinin dikkatle planlanmasi gerektigini bilir.
Bir web sitesinin diizeni de dahil olmak iizere kayit sayfasindan karsilama e-postasina kadar her
adimin kullanicilar1 ¢ekmek ve etkilesim olusturmak i¢in optimize edilmesi gerekir.

Insanlar sosyal medya hesaplarini veya ev adreslerini degistirebilir ancak e-posta adreslerini
degistirmeye egilimli degillerdir. Bu nedenle, tiiketicilerle dogrudan baglanti kurmak i¢in e-posta
pazarlamasinin giiciinii anlayan profesyoneller biiyiik talep goriiyor.

Egitimciler e-postay1 eski moda bir arag olarak gormemeli, 6grencileri mevcut ve gelecekteki
rollerinde e-postay1 kullanmanin yollarini yeniden diisiinmeye tesvik edilmelidir.

6. Mobile marketing

We Are Social and Hootsuite's 2021 Dijital raporuna gore, dinya nifusunun %97'sinin cep telefonu
kullanmasi ve tiim aktif baglantilarin %96'sinin, akilli telefonlardan gelmesiyle birlikte mobil
baglantilar iizerinde biiylik bir artis yagsanmaktadir. Akilli telefon trafigi artik masatistii trafigini (%64)
astigindan, mobil oncelikli indeksleme artik Google tarafindan sayfalari tararken ve icerige oncelik
verirken kullaniliyor.

Bu degisikligin etkisini anlamak i¢in, mobil web sitelerinin kullanilabilirligini ve hizini test etmek
i¢in tasarlanmis mobil dostu bir web uygulamasi olusturan Google'a bakmamiz yeterli. Mobil uyumlu
igerik kullanmak, masaiistii bilgisayarlara erisimi olmayan tiiketiciler arasinda arama
goriiniirliigiiniizii artirabilir.

[s arayanlar, mobil arama ve kullanic1 deneyimindeki en son gelismeleri kullanarak kampanyalarini
optimize ederek bu bilgiyi kendi yararlarina kullanabilirler.

Kaynakca

1. Digital competence: the vital 21st-century skill for teachers and students
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/tutorials/digital-competence-the-
vital-.htm

2. Guide to measuring information and communication technologies in education

http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/quide-to-measuring-information-and-

communication-technologies-ict-in-education-en 0.pdf
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3. 2022: DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens - With new examples of

knowledge, skills and attitudes

4. DigComp Framework
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework en

5. 10 Digital Skills That Can Make Students Instantly Employable in 2023
https://digitalmarketinginstitute.com/blog/10-digital-skills-that-can-make-students-instantly-

employable

6. https://digital-competence.eu/dc/en/front/what-is-digital-competence/

Kaynakla
r
(videolar,
referans
baglantila
1)

https://www.facebook.com/watch/?v=327496421482005

https://www.youtube.com/watch?v=cIDOrZuJz\VVU

https://www.youtube.com/watch?v=bC91nBabTMI

https://www.youtube.com/watch?v=VG Mov-240s

https://www.csail.mit.edu/news/video-how-digi-comp-ii-works

Co-funded by 11
the European Union



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en
https://digitalmarketinginstitute.com/blog/10-digital-skills-that-can-make-students-instantly-employable
https://digitalmarketinginstitute.com/blog/10-digital-skills-that-can-make-students-instantly-employable
https://digital-competence.eu/dc/en/front/what-is-digital-competence/
https://www.facebook.com/watch/?v=327496421482005
https://www.youtube.com/watch?v=cIDOrZuJzVU
https://www.youtube.com/watch?v=bC91nBabTMI
https://www.youtube.com/watch?v=VG_Mov-24Qs
https://www.csail.mit.edu/news/video-how-digi-comp-ii-works

